Projekt
Koordinierungsstelle Qualifizierung und Fachaustausch

Das GesBiT-Projekt ,Koordinierungsstelle fur Qualifizierung und Fachaustausch” (KQF) bietet allen
Berliner Jobcoaches innerhalb des Landesinstruments ,Berliner Jobcoaching” (BJC) ein auf ihre Bedarfe
und Kompetenzen abgestimmtes, tragertbergreifendes Qualifizierungsprogramm an.

Durch Prasenz- und digitale Veranstaltungsformate sichert es die Qualitat der einzelnen Coachings. Es
wird durch die Berliner Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales gefordert.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.gjc-jobcoaching.de

KQF-Qualifizierungsprogramm
Das KQF-Qualifizierungsprogramm flr Berliner Jobcoaches gliedert sich in obligatorische Qualifizierungs-
bausteine (Pflichtbausteine) fiir BJC-Neueinsteiger sowie in fakultative Qualifizierungsbausteine (Wahl-
bausteine) fur Erfahrungstrager und Experten im BJC.

Erlauterungen zu den obligatorischen Termine
Qualifizierungsbausteinen

Gestaltung des Beratungsprozesses und Kom- Gestaltung des
petenzbilanzierung, Modul 1,2,5 und 3 Beratungsprozesses und
Ziel der obligatorischen Qualifizierungsreihe ist die Entwicklung Kompetenzbilanzierung:
eines annahernd einheitlichen Beratungsverstandnisses bei Durchgang 2, Modul 5

Berliner Jobcoaches innerhalb des Landesinstruments BJC. 23./24.11.2021

Durchgang 2, Modul 3

Einfiihrung in das Berliner Jobcoaching inkl. Einfiihrung in 01./02.12 2091

die Dokumentations- und Evaluationssoftware CASIAN

Die obligatorische Qualifizierung fuhrt neue Berliner Jobcoaches
ins Landesinstrument BJC, in dessen Rahmenbedingungen und
Fachcontrolling ein.

Modul 4 am 09./10.11.2021

Einfuhrung in das Berliner
Jobcoaching inkl. Einfuhrung in
die Dokumentations- und
Evaluationssoftware CASIAN:

Im Teil der EinfUhrung in die Anwendung der der
Dokumentationsplattform CASIAN erhalten Berliner Jobcoaches
eine Schulung zur Falldokumentation einzelner Beratungen inkl.

Handlungsleitfaden und Schritt-fur-Schritt-Anleitungen. 24.11.2021
Durchgefihrt wird dieser Teil von ARBEIT UND LEBEN - DGB/VHS
Berlin-Brandenburg - Fachbereich Bildung und Digitalisierung.
Austauschforen:
Austauschforen / Kollegiale Beratung 19.11.2021
. . . . 30.11.2021
Berliner Jobcoaches erhalten hier einen Rahmen, sich 09.12.2021

tragerUbergreifend, wechselseitig auszutauschen und schwierige

Falle professionell aufzulésen, um beruflich grenzwertige

Herausforderung bewaltigen zu kdnnen. Dieses Format ist

zweimal jahrlich obligatorisch zu nutzen. Weitere Termine
und zur Anmeldung:

Jobcoaches-Tag

Der Jobcoaches-Tag findet jahrlich statt und ist ausgerichtet auf

die Vernetzung der Berliner Jobcoaches, um weitere

Beratungsstrukturen kennenzulernen sowie einen

tragerubergreifenden Austausch zu erméglichen. Zudem werden

offentlich geférderte Projekte, Themen der Beratung und der

Arbeitsintegration vorgestellt.

Weiterfuhrende Informationen ORsRH0]
Weitere Informationen zum Projekt und dem KQF-Qualifizierungsprogramm P *"?&’i&“”
finden Sie unter: www.gjc-jobcoaching.de gj” } {;
TR g

. . ) e ) o A B
Weitere Informationen zu den einzelnen Qualifizierungen finden Sie im 1{%&%}
KQF-Wissensmanagement unter: www.gjc-jobcoaching.de/Ims (=] b

(Die Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt und der Zugang daher nur eingeschrankt maéglich.
Wir bitten Sie deshalb darum, sich im KQF-Wissensmanagement zu registrieren.)


http://www.qjc-jobcoaching.de/
http://www.qjc-jobcoaching.de/
http://www.qjc-jobcoaching.de/lms
http://www.qjc-jobcoaching.de/lms
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KQF-QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM 2021/2022

Professionalisierung des Beratungsverstandnisses, Arbeit an der Beratungshaltung
und Sensibilisierung zu Beratungszielen innerhalb des Berliner Jobcoachings (BJC)
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fizierungsbausteine

Beratungskompetenzen

Spezifische Kompetenzen im BJC
GESTALTUNG DES BERATUNGSPROZESSES

Modul 3
Rahmenbedingungen
professioneller Beratung

Modul 1

Gestaltung des
Beratungsprozesses |

Anwendung der

Einflhrung in das
Casian-Datenbank

Berliner Jobcoaching inkl.

Weitere Informationen zum
KQF-Qualifizierungsprogramm finden Sie

Modul 4

Modul 2 Austauschforen / Online-Beratun

monatiger Tatigkeit im

Berliner-Jobcoaching

Gestaltung des rﬂcm:m,wzmMm Lernen - Kollegiale Beratung Berliner Jobcoaching im KQF-Wissensmanagement oder auf der
Beratungsprozesses Il erausforderungen T :
&P und Trends KQF-Website
&
.m [ ] Obligatorisch
Modul 5 = P Falcitatic 4
o Nach Absolvierung aller Module Jobcoaches-Tag 2021 Fakultativ )
Kompetenzbilanzierung besteht die Méglichkeit zum 8 Geplant m_ﬂkm_ﬁmmmﬂa_._w

externen Erwerb des Zertifikats
"Bildungsberatung & o

Kompetenzentwicklung"

ProfilPASS-Berater:in nach
Besuch der Module 1, 2, 5

Fakultative ;
Qualifizierungsbausteine

Erweiterung des fachlichen und methodischen Know-how s und Plattform fur den fundierten
Wissenstransfer mit Akteur:innen und Netzwerkpartner:innen

Sozial- und Selbstkompetenz Expertenkompetenzen

Fach- und Methodenkompetenzen

u.a.: e Verhinderung von Wohnungs- bzw. u.a.. u.a.
* Fragen zum SGB-lI-Leistungsbezug :

¢ Mit Social-Media zum Job

¢ Umgang mit "schwierigen" Gesprachs-
situationen

¢ Arbeitsintegration straffallig
gewordener Menschen

e Psych. Gesundheit / Psych. Krankheit

Obdachlosigkeit ¢ Der Ansatz des Empowerments im

Arbeitsintegration von Menschen mit
GdB

Interkulturelle Konfliktlésung

Digitale Strategien im Coachingprozess
ZUrcher-Ressourcenmodell (ZRM) fur
Berliner Jobcoaches

Berliner Jobcoaching
e Resilienzstarkung flr Berliner Jobcoaches
¢ Umgang mit Populismus / Extremismus
¢ Gesunde Bildschirmarbeit
¢ Gewaltfreie Kommunikation + Vertiefung

e Casian Administratorenschulung
e Casian Werkstatt
e Casian Themenwerkstatt

weitere Qual

erungen nach Bedarf

weitere Qua

erungen nach Bedarf

weitere Qualifizierungen nach Bedarf
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https://www.qjc-jobcoaching.de/lms/
https://www.qjc-jobcoaching.de/

