
P r o j e k t
Koordinierungsstelle Qualifizierung und Fachaustausch

Das GesBiT-Projekt „Koordinierungsstelle für Qualifizierung und Fachaustausch“ (KQF) bietet allen
Berliner Jobcoaches innerhalb des Landesinstruments „Berliner Jobcoaching“ (BJC) ein auf ihre Bedarfe

und Kompetenzen abgestimmtes, trägerübergreifendes Qualifizierungsprogramm an.
 

Durch Präsenz- und digitale Veranstaltungsformate sichert es die Qualität der einzelnen Coachings. Es
wird durch die Berliner Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales gefördert.

 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.qjc-jobcoaching.de

Das KQF-Qualifizierungsprogramm für Berliner Jobcoaches gliedert sich in obligatorische Qualifizierungs-
bausteine (Pflichtbausteine) für BJC-Neueinsteiger sowie in fakultative Qualifizierungsbausteine (Wahl-

bausteine) für Erfahrungsträger und Experten im BJC.

(Die Inhalte sind urheberrechtlich geschützt und der Zugang daher nur eingeschränkt möglich.
Wir bitten Sie deshalb darum, sich im KQF-Wissensmanagement zu registrieren.)

Gestaltung des Beratungsprozesses und Kom-
petenzbilanzierung, Modul 1,2,5 und 3  
Ziel der obligatorischen Qualifizierungsreihe ist die Entwicklung
eines annähernd einheitlichen Beratungsverständnisses bei
Berliner Jobcoaches innerhalb des Landesinstruments BJC.

Einführung in das Berliner Jobcoaching inkl. Einführung in
die Dokumentations- und Evaluationssoftware CASIAN
Die obligatorische Qualifizierung führt neue Berliner Jobcoaches
ins Landesinstrument BJC, in dessen Rahmenbedingungen und
Fachcontrolling ein.

Im Teil der Einführung in die Anwendung der der
Dokumentationsplattform CASIAN erhalten Berliner Jobcoaches
eine Schulung zur Falldokumentation einzelner Beratungen inkl.
Handlungsleitfaden und Schritt-für-Schritt-Anleitungen.
Durchgeführt wird dieser Teil von ARBEIT UND LEBEN – DGB/VHS
Berlin-Brandenburg - Fachbereich Bildung und Digitalisierung.

Austauschforen / Kollegiale Beratung 
Berliner Jobcoaches erhalten hier einen Rahmen, sich
trägerübergreifend, wechselseitig auszutauschen und schwierige
Fälle professionell aufzulösen, um beruflich grenzwertige
Herausforderung bewältigen zu können. Dieses Format ist
zweimal jährlich obligatorisch zu nutzen.

Jobcoaches-Tag
Der Jobcoaches-Tag findet jährlich statt und ist ausgerichtet auf
die Vernetzung der Berliner Jobcoaches, um weitere
Beratungsstrukturen kennenzulernen sowie einen
trägerübergreifenden Austausch zu ermöglichen. Zudem werden
öffentlich geförderte Projekte, Themen der Beratung und der
Arbeitsintegration vorgestellt.

KQF-Qualifizierungsprogramm

Erläuterungen zu den obligatorischen
Qualifizierungsbausteinen

Termine

Weitere Informationen zum Projekt und dem KQF-Qualifizierungsprogramm
finden Sie unter: www.qjc-jobcoaching.de

Weitere Informationen zu den einzelnen Qualifizierungen finden Sie im
KQF-Wissensmanagement unter: www.qjc-jobcoaching.de/lms 

Weiterführende Informationen

Austauschforen:
19.11.2021
30.11.2021
09.12.2021

Gestaltung des
Beratungsprozesses und
Kompetenzbilanzierung:

Durchgang 2, Modul 5
23./24.11.2021

 
Durchgang 2, Modul 3

01./02.12.2021
 

Modul 4 am 09./10.11.2021 

Einführung in das Berliner
Jobcoaching inkl. Einführung in

die Dokumentations- und
Evaluationssoftware CASIAN:

24.11.2021

Weitere Termine
und zur Anmeldung:

Scan mich!

http://www.qjc-jobcoaching.de/
http://www.qjc-jobcoaching.de/
http://www.qjc-jobcoaching.de/lms
http://www.qjc-jobcoaching.de/lms


Fakultativ

O
bligatorisch

"Bildungsberatung &
Kom

petenzentw
icklung"

 

N
ach Absolvierung aller M

odule
besteht die M

öglichkeit zum
externen Erw

erb des Zertifikats

O
nline-Beratung im

Berliner Jobcoaching

w
eitere Q

ualifizierungen nach Bedarf

Fragen zum
 SG

B-II-Leistungsbezug
M

it Social-M
edia zum

 Job
U

m
gang m

it "schw
ierigen" G

esprächs-
situationen
Arbeitsintegration straffällig
gew

ordener M
enschen

Psych. G
esundheit / Psych. Krankheit

Verhinderung von W
ohnungs- bzw

.
O

bdachlosigkeit
Arbeitsintegration von M

enschen m
it

G
dB

Interkulturelle Konfliktlösung
D

igitale Strategien im
 Coachingprozess

Zürcher-Ressourcenm
odell (ZRM

) für
Berliner Jobcoaches

Professionalisierung des Beratungsverständnisses, Arbeit an der Beratungshaltung
und Sensibilisierung zu Beratungszielen innerhalb des Berliner Jobcoachings (BJC)

M
odul 4

Lebenslanges Lernen –
H

erausforderungen 
und Trends

KQ
F-Q

U
A

LIFIZIERU
N

G
SPRO

G
RA

M
M

 2021/2022

Erw
eiterung des fachlichen und m

ethodischen Know
-how

´s und Plattform
 für den fundierten

W
issenstransfer m

it Akteur:innen und N
etzw

erkpartner:innen

D
er Ansatz des Em

pow
erm

ents im
Berliner Jobcoaching
Resilienzstärkung für Berliner Jobcoaches
U

m
gang m

it Populism
us / Extrem

ism
us

G
esunde Bildschirm

arbeit
G

ew
altfreie Kom

m
unikation + Vertiefung

Fakultative 
Q

ualifizierungsbausteine

O
bligatorische

Q
ualifizierungsbausteine

Einführung in das
Berliner Jobcoaching

M
odul 2

G
estaltung des

Beratungsprozesses II

M
odul 5

Kom
petenzbilanzierung

M
odul 3

Rahm
enbedingungen

professioneller Beratung

Spezifische Kom
petenzen im

 BJC

Austauschforen /
Kollegiale Beratung

Anw
endung der

Casian-D
atenbank

Nach 12-monatiger Tätigkeit im
Berliner-Jobcoaching

M
odul 1

G
estaltung des

Beratungsprozesses I

Fach- und M
ethodenkom

petenzen
Sozial- und Selbstkom

petenz
Expertenkom

petenzen

K
oord

in
ieru

n
gsstelle Q

u
alifizieru

n
g u

n
d

 Fach
au

stau
sch

 (K
Q

F)  11.2021

Casian Adm
inistratorenschulung

Casian W
erkstatt

Casian Them
enw

erkstatt

Beratungskom
petenzen

Jobcoaches-Tag 2021

G
ESTALTU

N
G

 D
ES BERATU

N
G

SPRO
ZESSES

G
eplant

Erw
eiterung

nach Bedarf

ProfilPASS-Berater:in nach
Besuch der M

odule 1, 2, 5

u.a.:

w
eitere Q

ualifizierungen nach Bedarf
w

eitere Q
ualifizierungen nach Bedarf

u.a.:

W
eitere Inform

ationen zum
 

KQ
F-Q

ualifizierungsprogram
m

 finden Sie
im

 KQ
F-W

issensm
anagem

ent oder auf der
KQ

F-W
ebsite

inkl.

u.a.:

https://www.qjc-jobcoaching.de/lms/
https://www.qjc-jobcoaching.de/

