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Veranstaltungshinweise

Die aktuelle Situation rund um das Coronavirus (Covid-19)
nimmt Einfluss auf das offentliche Leben und die Wirtschaft,
selbstverstandlich auch auf das Projekt Koordinierungsstelle
Qualifizierung und Fachaustausch (KQF). Als verantwortungs-
volle Veranstalter:innen des diesjahrigen Jobcoaches-Tages hat
die Gesundheit aller beteiligten Personen, Teilnehmenden und
unserer Mitarbeiter:innen oberste Prioritat.

Mit Sorgfalt in allen Bereichen sowie strenger Hygiene werden
wir unserer Mitverantwortung fur die Eindammung des Coro-
navirus gerecht. Aus diesem Grund gilt wahrend des Jobcoa-
ches-Tages die 3G-Regelung. Bei Veranstaltungsbeginn muss
entweder der Nachweis Uber eine vollstandige Corona-
Schutzimpfung gefuhrt, die gesundheitsbehordliche Bestati-
gung der Genesung von einer Corona-Infektion vorgezeigt
oder das negative Ergebnis eines Corona-Testes vorgelegt
werden. Der Zeitpunkt des Corona-Tests darf nicht langer als
24 Stunden zuruckliegen.

Wahrend der Veranstaltung gelten die allgemeinen Hygiene-
und Abstandsregeln sowie die Maskenpflicht (Medizinische
Gesichtsmaske). Die Maske kann am Platz abgenommen
werden.

Far Ihre eigene und die Sicherheit der anderen Teilnehmenden
bitten wir Sie zudem, in unserem Kontaktdatenerfassungsfor-
mular Ihre Kontaktdaten zu hinterlassen. Diese bendtigen wir
zum Vollzug infektionsschutzrechtlicher Vorschriften, insbe-
sondere zur Kontaktnachverfolgung. Die erhobenen Daten
werden fur die Dauer von zwei Wochen aufgehoben und
anschliel3end vernichtet.

Wir bitten Sie um Ihre Unterstutzung bei der Einhaltung dieser
Regelungen.
Vielen Dank!
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Weitere Informationen

Auf unserer passwortgeschutzten
Veranstaltungswebsite finden Sie
weitere digitale Informationen
zum Jobcoaches-Tag!

Daflir scannen Sie bitte den nebenstehen-
den QR-Code. Die Weiterleitung erfolgt

Zur Veranstaltungswebsite .
,j0b2021+" automatisch.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe BJC-Netzwerkpartner:innen und Tragerverantwortliche,

liebe Berliner Jobcoaches,

Berlinweit unterstitzen aktuell
ca. 160 Berliner Jobcoaches 6gB
langzeitarbeitslose Menschen,
die sich in der &ffentlich gefor-
derten Beschaftigung befinden,
auf dem Weg in den ersten
Arbeitsmarkt. 25 Berliner
Jobcoaches fir Gefllichtete
begleiten zudem gefllichtete
Menschen bei ihrer Integration
in den Arbeitsmarkt sowie beim
Abbau von
Vermittlungshemmnissen.

Der jahrlich stattfindende
Jobcoaches-Tag ist eine trager-
Ubergreifende Informations- und
Fachaustauschplattform. Ziel ist
es, Berliner Jobcoaches in Ihrer
Beratungsarbeit durch
Fachvortrage, Workshops und
Diskussionsrunden zu aktuellen
wirtschaftlichen, gesellschaftli-
chen und arbeitsmarktpoliti-
schen Themen neue Impulse zu
geben und zu unterstutzen.

Der flr die Berliner Jobcoaches
obligatorische
Qualifizierungsbaustein
Jobcoaches-Tag findet in diesem

Jahr am 8. November 2021 statt
und steht unter dem Motto:

BERLINER JOBCOACHING MIT
SYSTEM - Bleibt alles anders?
CORONA und die Folgen -
Veranderungsprozesse anneh-
men und mitgestalten.

Der Jobcoaches-Tag 2021 widmet
sich aktuellen arbeitsmarktrele-
vanten Entwicklungen. Zu
erwarten sind informative
Beitrage, Austauschformate und
die Mdglichkeit sich (inter-)aktiv
in Workshops mit unterschiedli-
chen Schwerpunkten einzubrin-
gen.

Ziel des Netzwerkforums ist es,
in den Austausch zu treten,
Kompetenzen zu erweitern und
neue Inspirationen und
Perspektiven fur die eigene
Coaching-Arbeit mitzunehmen.
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Programm
BegriiBung

durch Maike Jacobsen - Moderatorin
Bleibt alles anders? Einfiihrung in die Themen des

Jobcoaches-Tages
Elke Breitenbach - Senatorin flr Integration, Arbeit und Soziales

Input-Vortrag: Arbeitsmarktintegrationschancen nach

der Corona-Pandemie
Dr. Holger Seibert (IAB Berlin-Brandenburg)

Uberblick Giber die Workshop-Themen

Maike Jacobsen - Moderatorin
Pause

Konsequenzen des Strukturwandels fiir das

Berliner Jobcoaching
Dr. Uwe Kihnert (Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit

und Soziales Berlin) und Dubravko GrSi¢ (gsub mbH)

Arbeit 4.0 als Chance - Mit innovativen Bewerbungsformaten

zum Job?
Feyzullah Yesilkaya, Thorsten Teske - Unternehmensvertreter ,Bio Backerei”

Beumer und Lutum GmbH - und Jobcoaches

Veranderungsprozesse annehmen und mitgestalten
Julia Mundry, Melanie Blase - Unternehmensvertreterin
Hotel Christophorus/Johannesstift Diakonie - und Jobcoaches

Arbeit im Berliner Jobcoaching gut gestalten

Gabriele Joschko und Jobcoaches

Mittagspause
Beginn der Workshop-Runde 2

Pause

Vorstellung der Diskussionsschwerpunkte in den
Workshops

Moderatorinnen und Moderatoren der Workshops

Bilanz und Fazit

Margrit Zauner - Leiterin der Abteilung Arbeit und Berufliche Bildung der
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales

Get Together



Locationplan
Quadriga Forum « Werderscher Markt 13/15, 10117 Berlin
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Beachten Sie die Aushange vor Ort!

Daruber hinaus bitten wir Sie um Folgendes:

Den Mindestabstand von 1,5 m einzuhalten

Nies- und Hustetikette zu wahren

RegelmaRig Hande zu waschen

Auf Umarmungen und Handeschutteln zu verzichten
Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen (auBBer auf dem Sitzplatz)




Konsequenzen des Strukturwandels fiir das
Berliner Jobcoaching

Arbeit 4.0 als Chance - Mit innovativen Bewerbungsformaten
zum Job?

@ Veranderungsprozesse annehmen und mitgestalten

@ Arbeit im Berliner Jobcoaching gut gestalten

Friedrichswerder

Hausvogtei

1. Obergeschoss



Workshopangebot
Workshop 1

Konsequenzen des Strukturwandels fiir das Berliner Jobcoaching

Der Workshop setzt sich auf Grundlage des Inputvortrags des IAB Berlin-
Brandenburg mit der Fragestellung auseinander, welche Auswirkungen
sich durch die Corona-Pandemie und Prozesse des Strukturwandels auf
das Instrument des Berliner Jobcoachings und die damit verbundenen
Anforderungen an Jobcoaches bei der Vermittlungsarbeit ergeben.

Raum: Friedrichsstadt

Workshop 2

Arbeit 4.0 als Chance - Mit innovativen Bewerbungsformaten zum Job?
Mit der passenden Selbstprasentation Schwellen im Bewerbungsprozess
Uberwinden - Methoden fiir Coachees mit und ohne Fluchtgeschichte:
Der Workshop inspiriert an Seiten der Expertise eines Unternehmers
dazu, innovative Bewerbungsstrategien zu nutzen. Kleingruppen entwer-
fen ein Bewerbungsvideo, Steckbrief/-Flyer.

Raum: Friedrichswerder

Workshop 3

Veranderungsprozesse annehmen und mitgestalten

Pandemiebedingt verandert sich die Beratungssituation im Berliner
Jobcoaching. Aus dem Erfahrungsaustausch von Jobcoaches 6gB und fur
Gefllchtete erwachsen Strategien des Umgangs. Eine Unternehmerin
inspiriert mit ihrer Herangehensweise, Selbstwirksamkeit von
beeintrachtigten Mitarbeitenden zu unterstutzen.

Raum: Schinkel

Workshop 4

Arbeit im Berliner Jobcoaching gut gestalten

Der Workshop nahert sich der Gestaltung von Arbeit tGber einen struktu-
rellen Ansatz: Im Unterschied zum verhaltensorientierten Ansatz von
Resilienz und Empowerment werden in Kleingruppen die
Voraussetzungen beleuchtet und Anregungen und Ideen erarbeitet, um
die Arbeit von Jobcoaches 6gB und fur Gefllichtete gut zu gestalten.

Raum: Alte Mlinze



Workshopnotizen

Ergebnisdokumentation T i1
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Sonstige Notizen

10



Impressum

Koordinierungsstelle Qualifizierung und
Fachaustausch (KQF) c/o GesBiT mbH

Geschaftssitz: Karl-Marx-StraRe 122, 12043 Berlin
Telefon: +49 (0)30 46 99 54 42
E-Mail: kgf@gesbit.de

www.qgjc-jobcoaching.de

Alle Rechte vorbehalten
©2021
Stand: November 2021

Das GesBiT-Projekt "Koordinierungsstelle Qualifizierung und Fachaustausch (KQF)"
wird von der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales Berlin geférdert.
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