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Veranstaltungshinweise

Für Ihre eigene und die Sicherheit der anderen Teilnehmenden 

bitten wir Sie zudem, in unserem Kontaktdatenerfassungsfor-

mular Ihre Kontaktdaten zu hinterlassen. Diese benötigen wir 

zum Vollzug infektionsschutzrechtlicher Vorschriften, insbe-

sondere zur Kontaktnachverfolgung. Die erhobenen Daten 

werden für die Dauer von zwei Wochen aufgehoben und 

anschließend vernichtet.

Mit Sorgfalt in allen Bereichen sowie strenger Hygiene werden 

wir unserer Mitverantwortung für die Eindämmung des Coro-

navirus gerecht. Aus diesem Grund gilt während des Jobcoa-

ches-Tages die 3G-Regelung. Bei Veranstaltungsbeginn muss 

entweder der Nachweis über eine vollständige Corona-

Schutzimpfung geführt, die gesundheitsbehördliche Bestäti-

gung der Genesung von einer Corona-Infektion vorgezeigt 

oder das negative Ergebnis eines Corona-Testes vorgelegt 

werden. Der Zeitpunkt des Corona-Tests darf nicht länger als 

24 Stunden zurückliegen.

Während der Veranstaltung gelten die allgemeinen Hygiene- 

und Abstandsregeln sowie die Maskenpflicht (Medizinische 

Gesichtsmaske). Die Maske kann am Platz abgenommen 

werden.

Wir bitten Sie um Ihre Unterstützung bei der Einhaltung dieser 

Regelungen.

Die aktuelle Situation rund um das Coronavirus (Covid-19) 

nimmt Einfluss auf das öffentliche Leben und die Wirtschaft, 

selbstverständlich auch auf das Projekt Koordinierungsstelle 

Qualifizierung und Fachaustausch (KQF). Als verantwortungs-

volle Veranstalter:innen des diesjährigen Jobcoaches-Tages hat 

die Gesundheit aller beteiligten Personen, Teilnehmenden und 

unserer Mitarbeiter:innen oberste Priorität.

Vielen Dank!



Auf unserer passwortgeschützten 

Veranstaltungswebsite finden Sie 

weitere digitale Informationen 

zum Jobcoaches-Tag!

Dafür scannen Sie bitte den nebenstehen-

den QR-Code. Die Weiterleitung erfolgt 

automatisch.
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Berlinweit unterstützen aktuell 

ca. 160 Berliner Jobcoaches ögB 

langzeitarbeitslose Menschen, 

die sich in der öffentlich geför-

derten Beschäftigung befinden, 

auf dem Weg in den ersten 

Arbeitsmarkt. 25 Berliner 

Jobcoaches für Geflüchtete 

begleiten zudem geflüchtete 

Menschen bei ihrer Integration 

in den Arbeitsmarkt sowie beim 

Abbau von 

Vermittlungshemmnissen.

Der jährlich stattfindende 

Jobcoaches-Tag ist eine träger-

übergreifende Informations- und 

Fachaustauschplattform. Ziel ist 

es, Berliner Jobcoaches in Ihrer 

Beratungsarbeit durch 

Fachvorträge, Workshops und 

Diskussionsrunden zu aktuellen 

wirtschaftlichen, gesellschaftli-

chen und arbeitsmarktpoliti-

schen Themen neue Impulse zu 

geben und zu unterstützen. 

Der für die Berliner Jobcoaches 

obligatorische 

Qualifizierungsbaustein 

Jobcoaches-Tag findet in diesem 

Jahr am 8. November 2021 statt 

und steht unter dem Motto:

Veränderungsprozesse anneh-

men und mitgestalten.

BERLINER JOBCOACHING MIT 

SYSTEM – Bleibt alles anders? 

CORONA und die Folgen –

Der Jobcoaches-Tag 2021 widmet 

sich aktuellen arbeitsmarktrele-

vanten Entwicklungen. Zu 

erwarten sind informative 

Beiträge, Austauschformate und 

die Möglichkeit sich (inter-)aktiv 

in Workshops mit unterschiedli-

chen Schwerpunkten einzubrin-

gen.

Ziel des Netzwerkforums ist es, 

in den Austausch zu treten, 

Kompetenzen zu erweitern und 

neue Inspirationen und 

Perspektiven für die eigene 

Coaching-Arbeit mitzunehmen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe BJC-Netzwerkpartner:innen und Trägerverantwortliche,

liebe Berliner Jobcoaches,
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�:�� Begrüßung 
durch Maike Jacobsen – Moderatorin

�:�� Bleibt alles anders? Einführung in die Themen des

Jobcoaches-Tages
Elke Breitenbach - Senatorin für Integration, Arbeit und Soziales

�:��

��:��
Runde �

Dr. Uwe Kühnert (Senatsverwaltung für Integration, Arbeit

und Soziales Berlin) und Dubravko Gršić (gsub mbH)

WS1

Arbeit 4.0 als Chance – Mit innovativen Bewerbungsformaten
zum Job?
Feyzullah Yeşilkaya, Thorsten Teske – Unternehmensvertreter „Bio Bäckerei“

Beumer und Lutum GmbH – und Jobcoaches 

Veränderungsprozesse annehmen und mitgestalten
Julia Mundry, Melanie Blase – Unternehmensvertreterin 

Hotel Christophorus/Johannesstift Diakonie – und Jobcoaches

Arbeit im Berliner Jobcoaching gut gestalten
Gabriele Joschko und Jobcoaches

��:�� Mittagspause

��:�� Beginn der Workshop-Runde �

��:�� Bilanz und Fazit
Margrit Zauner – Leiterin der Abteilung Arbeit und Berufliche Bildung der 

Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales

ab ��:�� Get Together

��:�� Pause

Input-Vortrag: Arbeitsmarktintegrationschancen nach

der Corona-Pandemie
Dr. Holger Seibert (IAB Berlin-Brandenburg)

��:�� Pause

��:�� Vorstellung der Diskussionsschwerpunkte in den 

Workshops

Programm
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Konsequenzen des Strukturwandels für das
Berliner Jobcoaching

��:�� Überblick über die Workshop-Themen
Maike Jacobsen – Moderatorin

Moderatorinnen und Moderatoren der Workshops



Locationplan

Toiletten

Catering

Aufzug

Aufzug

Erdgeschoss

Atrium

Berliner 
Konfektion

SchinkelAlte Münze
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Außenbereich - Terrasse

Aufzug

Aufzug

Eingang

Beachten Sie die Aushänge vor Ort!

WS3WS4

Ausgang

3G-Kontrolle

Darüber hinaus bitten wir Sie um Folgendes:

Den Mindestabstand von 1,5 m einzuhalten

Nies- und Hustetikette zu wahren

Regelmäßig Hände zu waschen

Auf Umarmungen und Händeschütteln zu verzichten

Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen (außer auf dem Sitzplatz)
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Bühne

Friedrichswerder

Aufzug

1. Obergeschoss

Hausvogtei

Aufzug

Friedrichstadt

WS1

Arbeit 4.0 als Chance – Mit innovativen Bewerbungsformaten
zum Job?

Veränderungsprozesse annehmen und mitgestalten

Arbeit im Berliner Jobcoaching gut gestalten

Bastion III

WS1

WS2

WS3

WS4

WS2

WS1
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Konsequenzen des Strukturwandels für das
Berliner Jobcoaching
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Workshopangebot

Konsequenzen des Strukturwandels für das Berliner Jobcoaching

Arbeit 4.0 als Chance – Mit innovativen Bewerbungsformaten zum Job?

Veränderungsprozesse annehmen und mitgestalten

Arbeit im Berliner Jobcoaching gut gestalten

Der Workshop setzt sich auf Grundlage des Inputvortrags des IAB Berlin-

Brandenburg mit der Fragestellung auseinander, welche Auswirkungen 

sich durch die Corona-Pandemie und Prozesse des Strukturwandels auf 

das Instrument des Berliner Jobcoachings und die damit verbundenen 

Anforderungen an Jobcoaches bei der Vermittlungsarbeit ergeben.

Raum: Friedrichsstadt

Mit der passenden Selbstpräsentation Schwellen im Bewerbungsprozess 

überwinden – Methoden für Coachees mit und ohne Fluchtgeschichte: 

Der Workshop inspiriert an Seiten der Expertise eines Unternehmers 

dazu, innovative Bewerbungsstrategien zu nutzen. Kleingruppen entwer-

fen ein Bewerbungsvideo, Steckbrief/-Flyer.

Raum: Friedrichswerder

Pandemiebedingt verändert sich die Beratungssituation im Berliner 

Jobcoaching. Aus dem Erfahrungsaustausch von Jobcoaches ögB und für 

Geflüchtete erwachsen Strategien des Umgangs. Eine Unternehmerin 

inspiriert mit ihrer Herangehensweise, Selbstwirksamkeit von 

beeinträchtigten Mitarbeitenden zu unterstützen.

Raum: Schinkel 

Raum: Alte Münze

Der Workshop nähert sich der Gestaltung von Arbeit über einen struktu-

rellen Ansatz: Im Unterschied zum verhaltensorientierten Ansatz von 

Resilienz und Empowerment werden in Kleingruppen die 

Voraussetzungen beleuchtet und Anregungen und Ideen erarbeitet, um 

die Arbeit von Jobcoaches ögB und für Geflüchtete gut zu gestalten.

WS1
Workshop 1

Workshop 2

Workshop 3

Workshop 4
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Im Nachgang des Jobcoaches-Tages 

finden Sie die Ergebnisse und 

entstandenen Produkte im KQF-

Wissensmanagement!

Ergebnisdokumentation

Dafür scannen Sie bitte den nebenste-

henden QR-Code. Die Weiterleitung 

erfolgt automatisch.

Zum KQF-Wissensmanagement

Workshopnotizen



Sonstige Notizen
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Impressum
Koordinierungsstelle Qualifizierung und 

Fachaustausch (KQF) c/o GesBiT mbH

E-Mail: kqf@gesbit.de

Telefon: +49 (0)30 46 99 54 42

Geschäftssitz: Karl-Marx-Straße 122, 12043 Berlin

www.qjc-jobcoaching.de

Alle Rechte vorbehalten

©2021

Stand: November 2021

Das GesBiT-Projekt "Koordinierungsstelle Qualifizierung und Fachaustausch (KQF)" 

wird von der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales Berlin gefördert.
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